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Renato Hellstenius 
tel 368 03 91
2012-01-13
Utvärdering av utbildning för presidieledamöter nämnder och styrelser i Göteborgs Stad den 5-6 dec 2011.
Av 36 deltagare svarade 30 st. Av dessa var 9 ledamöter i nämnder, 

5 ledamöter i styrelser och 9 st ledamöter i både och. 7 st var förvaltnings-/bolagschefer.
I diagrammen anges antalet deltagare som svarat på respektive alternativ. Under varje diagram finns medelvärdet på frågan. 
1 Hur har Du rent allmänt uppfattat utbildningstillfället?
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Medelvärde 6,8
2 Har utbildningens innehåll omfattat de frågor som Du anser vara mest relevanta för Ditt uppdrag?
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Medelvärde 6,63
3 Hur uppfattade Du innehållet i den första utbildningsdagen. 
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Medelvärde 6,06
4 Hur uppfattade Du innehållet i den andra utbildningsdagen. 
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Medelvärde 6,96

5 Har det praktiska upplägget av utbildningstillfället motsvarat Dina förväntningar?
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Medelvärde 7,03
6 Hur har Du uppfattat det tidsmässiga arrangemanget (uppdelningen mellan föreläsningar, reflektioner, gruppdiskussioner och raster)?
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Medelvärde 6,77
8. Det här tycker jag var särskilt bra.

· Ämnets art och tidsförhållandena samt diskussionerna.
· Workshops! Där vi i presidiet samt förvaltningschefen fick diskutera dessa viktiga frågor utanför presidiemöten! Bra när workshop och kaffepaus kombinerades.

· Dag 2 var mycket bra och givande.

· Haralds presentationen och diskussionen om självkontrollen.

· Tid för reflektioner.

· Tiden avsatt för gruppdiskussionerna.

· Reflektionsstunderna. Bra att få en fördjupad info om självdeklarationen. 

· Kunniga tjänstemän. Bra lokal och mat.

· Gränssnittsdiskussionerna. Alla deltagares engagemang. Avsatta tiden för presidieöverläggningarna. Kompetensen hos de som talade/inledde.

· Tid för diskussioner.

· Lyssna och diskutera – möten med andra nämnder/styrelser. Självdeklarationen – genomgång.

· Att hela presidiet är samlat och får tid att prata om det som föreläsningen gett inspel till. Att höra hur andra styrelser/nämnder resonerar.
· Bra föreläsare rakt igenom.

· Tid till diskussion om egna verksamheten. Tankeutbyte mellan verksamheterna. Presentationen – social resursförvaltning.

· Social resursförvaltning – om arbetet med etik o moral – kontrollmiljö.

· Genomgången tisdag förmiddag.
9. Det här tycker jag kan förbättras

· Bortse inte från skillnaden mellan KL och ABL. Ni glömde också koncernsstrukturen.
· Lite högre tempo.

· Låt det trådlösa nätverket vara öppet så att man kan kolla mailen i pausen.

· Dag 1 skulle kunna kortas något

· Presentationen dag 1.

· Tillgång till trådlöst nätverk.

· Tempot. Vi behöver inte delge alla våra reflektioner. >Det blir väldigt nämndspecifika.

· Innehållet kan avklaras på en dag. Fel blanda nämnder och styrelser. Vi har olika behov och erfarenheter och uppdrag. För lång tid för reflektion.

· Under all kritik att internet kostar pengar. Borde ingå för konferensgäst. 
· Politiska ledarskapets innehåll. Bara Göteborgs Vatten till lunch. Ett pass för deltagarna att bolla in frågor.

· Idén om gemensamt intranät ( även tillgängligt för politiker på hemmaplan) där alla aktuella policies, KF- och KS beslut finns tillgängliga vore otroligt bra.

· För lång tid i schemat

· Maten tråkig.

· Annan plats, mer ergonomiskt utformat, typ i workshopformat. Runda bord.

· Programmet skulle kunna vara effektivare. Många och långa kaffepauser. Förmodligen skulle programmet klarats av på 1,5 dag.

· Kommunikationen om resultatet av självdeklarationen var inte bra. 

· För mycket paus. Inte tillräckligt utmanande frågor på måndagen.

· Aningen luft i dialogtiden.

· Första dagen hade räckt med halvdag. 
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